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Minuto do Administrador

 
Empresas conscientes e de sucesso buscam realizar as necessidades dos colaboradores delas. Esse é o caminho para a real vantagem competitiva: satisfação pessoal e ciência do dever cumprido.
Uma preocupação que deve estar cada vez mais inserida no contexto empresarial é a preparação dos empregados para a aposentadoria. Para buscar a melhoria da qualidade de vida pós-emprego, a organização deve proporcionar planejamento financeiro, psicológico e emocional.
Essa iniciativa torna o colaborador um parceiro, que cria com a empresa uma cadeia de qualidade.  
Para se chegar a esse resultado, a empresa deve estabelecer como pilares de sustentação do trabalho dela: investimento de carreira; reserva financeira; bem-estar físico, mental e social; e  prática de voluntariado e cidadania.
Esses quatro parâmetros são importates para preparar o aposentado a assumir uma nova identidade profissional; além de adquirir a cultura de poupar; constatar a necessidade de ter uma reserva adicional; e garantir uma aposentadoria complementar. 


Este tema é uma contribuição da Administradora Maria Aparecida Barbosa.

Pequenas sugestões podem gerar bons resultados. Por isso, participe. Visite nosso site: www.cramg.org.br. E, se quiser saber mais, consulte um administrador!







