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Minuto do Administrador

 
Assistimos recentemente ao técnico da seleção brasileira de futebol, Dunga, divulgar os jogadores que escolheu para fazer parte da equipe dele. Segundo o próprio Dunga, os critérios utilizados foram: comprometimento, atitude, paixão e emoção de se jogar na seleção. 

Qual administrador, líder, empresário, não busca isso também  no time dele? Independetemente dos nomes escolhidos, o treinador da seleção deixou claro, desde o início, quais eram os objetivos, critérios e exigências dele. Pode-se dizer que ele inovou no processo de recrutamento e seleção. No mercado, já é prática a contratação de pessoas a partir de aspectos técnicos, como formação e experiência, mas, muitas vezes, elas acabam sendo desligandas da empresa pela questão comportamental.

A grande lição de Dunga é o fato de selecionar a equipe já a partir do aspecto comportamental. O treinador optou por valorizar características como energia e comprometimento. As organizações também procuram pessoas assim, com energia e capacidade de fazer acontecer.


Este tema é uma contribuição da Administradora Janaína Siegler.

Pequenas sugestões podem gerar bons resultados. Por isso, participe. Visite nosso site: www.cramg.org.br. E, se quiser saber mais, consulte um administrador!







