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Minuto do Administrador

 
Os líderes definitivamente são pessoas diferentes. Eles conseguem influenciar positivamente os liderados de tal forma que eles o têm como exemplo a ser seguido.

O líder não lidera apenas com palavras,  mas com exemplos, com  atitudes, sem se deixar abater pelos obstáculos ou dificuldades que aparecem no caminho. Para ele, o que importa é o objetivo, o foco, a determinação, a visão. O líder tem preparo emocional para lidar com as pessoas e sabe como resolver os problemas e atingir os resultados. Além disso, tem mais facilidade para implantar idéias e projetos. 

Sob outro olhar, o líder também possibilita aos colaboradores liberdade para criarem e executarem idéias próprias. Ao  criar uma cultura de execução, faz com que as coisas aconteçam, sem deixar de lado a disciplina.

Ser líder é ser exemplo, é servir de base para os demais, é fazer a diferença no trabalho. Ser líder é estar preparado para lidar com as emoções e superar todas as dificuldades.


Este tema é uma contribuição do Administrador Wander Mafra.

Pequenas sugestões podem gerar bons resultados. Por isso, participe. Visite nosso site: www.cramg.org.br. E, se quiser saber mais, consulte um administrador!







